
• Los 1-Star Directors y 3-Star Directors ahora ganan la tasa binaria completa del 10 %    
• Los 3-Star Managers reciben un aumento del 60 % en el potencial binario    

• Las ganancias del Mentor Match aumentan para las líneas ascendentes generacionales      

¿Qué cambia en el Bonus binario?

3 % 7 % – – –

1-Star Manager 5 % 7 % 0 % 3 % –

2-Star Manager 7 % 7 % 2 % 4 % –

3-Star Manager 7 % 7 % 3 % 5 % –

1-Star Director 7 % 7 % 5 % 5 % 1 %

2-Star Director 7 % 7 % 5 % 5 % 2 %

3-Star Director 7 % 7 % 5 % 5 % 3 %

Aumento del bonus binario y de
ingresos por nivel de LifeWave

• Mayor potencial de ingresos para BP y 1-Star Managers activos    
• Los 1-Star Managers ahora ganan en el nivel 2    

• Los 2-Star Managers y 3-Star Managers reciben un mayor porcentaje de bonus en el nivel 2   

Del 2 de marzo al 5/6 de julio

El Aumento del bonus binario y de ingresos por nivel es una mejora promocional del 

Plan de Compensación 2.0, diseñada para aumentar el total de ingresos globales. 

Rango de pago 
Plan de

compensación 2.0
Bono de nivel 1

Brand Partner
activo 

MUNDIAL

¿Qué cambia en el Bonus de ingresos por nivel? 

AUMENTO DEL BONUS DE INGRESOS POR NIVEL 

Bono de nivel 1 
aumentado 

Bono de nivel 2 
aumentado 

Rango de pago Tasa de ganancia porcentual 
semanal anterior 

AUMENTO DEL BONUS BINARIO 

3-Star Manager

1-Star Director

2-Star Director

3-Star Director

1-Star Executive

2-Star Executive

3-Star Executive

1-Star Presidential

2-Star Presidential

3-Star Presidential

5%

7%

9%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Tasa de ganancia porcentual
semanal aumentada 

8%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Ganancias semanales
máximaspor bonus binario 

$1,500

$2,500

$3,500

$5,000

$7,500

$10,000

$15,000

$20,000

$25,000

$25,000

Estas mejoras están diseñadas para recompensar las prácticas que contribuyen a construir un negocio sólido y 
sostenible: actividad constante, ascenso de rango y apoyo a nuevos Brand Partners. 
 
Gracias al mayor potencial de ganancias en los niveles iniciales y a las oportunidades ampliadas tanto en las ganancias 
binarias como en las de nivel, los Brand Partners tienen más formas de generar ingresos semanales significativos a 
medida que crecen. 

¿Qué significa esto para usted? 
Esta es una oportunidad para tomar medidas concretas: ascender de rango, apoyar las nuevas inscripciones y maximizar 
su potencial de ingresos durante el periodo promocional. 

Del 2 de marzo al 5/6 de julio

Plan de
compensación 2.0

Bono de nivel 2

Plan de
compensación 2.0

Bono de nivel 3



Para los Brand Partners de LifeWave en todos sus mercados. La oferta comienza y finaliza el: 

América del Norte 
• Comienza: 2 de marzo, 12:00 a. m. CT 
• Finaliza: 5 de julio, 11:59 p. m. CT 

Europa (EMEA) 
• Comienza: 2 de marzo, 07:00 a. m. CEST 
• Finaliza: 6 de julio, 06:59 a. m. CEST 

Australia/Nueva Zelanda 
• Comienza: 2 de marzo, 03:00 p. m., GMT+10 
• Finaliza: 6 de julio, 02:59 p. m., GMT+10 

Las políticas y los procedimientos de LifeWave se aplican a todas las actividades de los Brand Partners relacionadas con esta 
oferta. Para ser elegibles, los participantes deben estar activos y al día con la empresa. La empresa conserva el derecho a, 
según su exclusivo criterio, alterar o modificar cualquiera de los términos, las condiciones o los elementos de esta oferta según 
lo considere necesario o según lo establezcan las leyes y normativas aplicables. La empresa también conserva el derecho de, a 
su exclusivo criterio, descalificar a cualquier persona por cualquier motivo. 

Tailandia/Indonesia 
• Comienza: 2 de marzo, 12:00 p. m., GMT+7 
• Finaliza: 6 de julio, 11:59 a. m., GMT+7 

Malasia/Singapur/Taiwán/Hong Kong/Macao/Filipinas 
• Comienza: 2 de marzo, 01:00 p. m., GMT+8 
• Finaliza: 6 de julio, 12:59 p. m., GMT+8 

Japón/Corea del Sur 
• Comienza: 2 de marzo, 02:00 p. m., GMT+9 
• Finaliza: 6 de julio, 01:59 p. m., GMT+9 

P1:   ¿Quién puede participar en este programa?
R1:   Todos los Brand Partners de LifeWave. 

P2:   ¿Qué cambios hay en este nuevo programa?
R2:  Habrá cambios en el bonus de ingresos por nivel y el bonus binario, pues las ganancias aumentarán para los rangos 

inferiores.

P3:   ¿Qué rangos se beneficiarán de los cambios que se están implementando en el bonus de ingresos por nivel?
R3:  Los cambios en el bonus de ingresos por nivel se aplicarán a los Brand Partners, 1-Star Managers, 2-Star Managers 

3-Star Managers que estén activos.

P4:   ¿Qué cambios se producirán en el bonus de ingresos por nivel?
R4:  Los Brand Partners activos recibirán ahora un 7 % en el bonus de nivel 1, mientras que los 1-Star managers ganarán un 7 

% en el nivel 1 y un 3 % en el nivel 2. En tanto, los 2-Star Managers obtendrán un 4 % en el nivel 2 y los 3-Star Managers, 
un 5 % en el nivel 2.

P5:   ¿Qué rangos se beneficiarán de los cambios que están siendo implementados en el bonus binario?
R5:  Los cambios se aplicarán en los niveles de 3-Star Manager, 1-Star Director y 2-Star Director.

P6:   ¿Qué cambios se producirán en el bonus binario?
R6:  Los 3-Star Managers ganarán ahora un 8 %, mientras que los 1-Star Directors y 2-Star Directors ganarán un 10 % en el 

bonus binario.

P7:   ¿Los Brand Partners necesitarán cumplir nuevos requisitos para calificar?
R7:   No hay nuevas actividades ni requisitos de calificación. Si cumplen con los requisitos de ese rango, los porcentajes 

mejorados se aplicarán automáticamente.

Details

FAQs


